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Интенсивная цифровизация процессов функционирования

Технологическая трансформация и инновационная 

активность

Постоянно изменяющаяся институциональная социально-

экономическая и политическая структура

Массовая социальная и профессиональная мобильность 

населения

ХАРАКТЕРИСТИКА 
СОВРЕМЕННОГО МЕГАПОЛИСА: 

ОСНОВНЫЕ ПРИЗНАКИ
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КАЧЕСТВА, НЕОБХОДИМЫЕ 
ДЛЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

В ТАКИХ УСЛОВИЯХ

Способность работать с большими объемами 

разнообразной информации

Умение выстраивать эффективную коммуникацию

Способность принимать решения в условиях 

неопределенности

Креативность мышления

Умение учиться и переучиваться

1

2

3

4

5
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ЭЛЕМЕНТЫ LIBERAL ARTS 
В СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ МГПУ

Обязательные общегуманитарные курсы

Социокультурная практика

Модули по выбору

Изучение иностранного языка в течение 3-х лет

БАКАЛАВРИАТ
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СТРУКТУРА 
ГУМАНИТАРНОГО МОДУЛЯ

БАКАЛАВРИАТ

ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ

ИСТОРИЯ

ТЕХНОЛОГИИ СОЗДАНИЯ ПРЕЗЕНТАЦИЙ

ФИЛОСОФИЯ

МЫШЛЕНИЕ И ПИСЬМО

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ ПРАКТИКА
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«ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ»

Проблематизация

Целеполагание

Планирование, 

анализ, рефлексия
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«МЫШЛЕНИЕ И ПИСЬМО»

Умение формулировать и 

артикулировать свои идеи

Свободное письмо

без страха

Внимательное чтение

текстов и работа с другими

материалами
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«ТЕХНОЛОГИИ 
СОЗДАНИЯ ПРЕЗЕНТАЦИЙ»

Структурирование

и схематизация  информации

Визуализация информации

Выступление 

перед аудиторией

с презентацией
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НАИБОЛЕЕ ПОПУЛЯРНЫЕ ФОРМАТЫ
СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ПРАКТИКИ
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НАИБОЛЕЕ ПОПУЛЯРНЫЕ
ЗАДАНИЯ ДЛЯ

СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ПРАКТИКИ

Подготовка рецензий на просмотренные спектакли

Описание образовательных ресурсов московских музеев и 

парков

Составление дайджестов просветительских событий в Москве

Составление маршрутов квестов по Москве

Исследование городского пространства с точки зрения его 

доступности
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ЭЛЕКТИВНЫЕ МОДУЛИ МГПУ
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ТОП-10 ЭЛЕКТИВНЫХ МОДУЛЕЙ СРЕДИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В 2018-2019 УЧЕБНОМ ГОДУ
Место в 

рейтинге
Наименование элективного модуля

1 Психология межличностных отношений

2 История кинематографа

3
Психологические технологии открытия и развития себя, эмоционального 

благополучия и достижений личности

4 Лайфхаки для будущего профессионала

5 Диалог в различных коммуникативных пространствах

6 Стратегии развития своей индивидуальности

7 Soft Skills будущего профессионала 

8 Как сделан «Властелин колец» Дж. Р.Р. Толкина

9 Мифы в истории

10 Философия успеха 12



ПРИКЛАДНАЯ 
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 

СПОРТ

ИНОСТРАННЫЙ
ЯЗЫК
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СТРУКТУРА БАКАЛАВРИАТА МГПУ 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Гуманитарный модуль

17 з.е.

Социокультурная практика

Общеуниверситетские 

элективные модули

12 з.е.

Физическая культура

Предметные и методические 

модули  

27 з.е.

Английский язык

4 з.е.

60

Психолого-педагогический 

модуль

10 з.е. 

Учебная практика (МЦКО) 2 

з.е.

Общеуниверситетские 

элективные модули

12 з.е.

Физическая культура

Предметные и методические 

модули  

32 з.е.

Английский язык

4 з.е.

60

Психолого-педагогический 

модуль

13 з.е. 

Летняя педагогическая 

практика 6 з.е.

Общеуниверситетские 

элективные модули

12 з.е.

Физическая культура

Предметные и методические 

модули  

25 з.е.

Английский язык

4 з.е.

60

Предметные и 

методические модули

30 з.е.

Непрерывная практика 

(стажировка)

18 з.е.

Преддипломная практика  

3 з.е. 

ГИА 

9 з.е. 

60

14
Предметный экзамен

Начальный 

профессиональный

экзамен

Компетентностный

экзамен



СЕРТИФИКАЦИЯ СТУДЕНТОВ МГПУ 

Первый этап Второй этап Третий этап

Что оценивается Знание предмета
Профессиональные 

умения и навыки

Профессиональная 

коммуникация 

Формат ЕГЭ/КИМ МЦКО
Модельное учебное 

занятие
Собеседование

Инструмент
Диагностика в формате 

ЕГЭ
Карта наблюдения Вопросы интервью

Исполнители МЦКО МГПУ МГПУ

Эксперты Предметные комиссии Работодатели 

Работодатели,

представители 

университета и МЦКО, 

ГМЦ 15



СЕРТИФИКАЦИЯ СТУДЕНТОВ МГПУ 2-Й 
ЭТАП
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ЧТО 

ОЦЕНИВАЕТСЯ?

КОМПЕТЕНЦИИ:

Систематизация информации

Восприятие другой точки зрения 

Определение чувств и эмоций 

Управление своими эмоциями 

Оценивание (обратная связь) 

Разнообразие форм работы 

Организация пространства 

Включение обучающихся в процесс работы 

Работа с сопротивлением и конфликтами 

Личная позиция в группе 

Изложение информации

Эмоциональное вовлечение 

Связь с практическим применением в жизни 

Постановка задачи

ИКТ

СЕРТИФИКАЦИЯ СТУДЕНТОВ МГПУ 
2-Й ЭТАП
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СЕРТИФИКАЦИЯ СТУДЕНТОВ МГПУ 
2-Й ЭТАП

4 уровня овладения компетенциями:

0 – недостаточный

1 – базовый 

2 – профессиональный

3 – выдающийся 

Недостаточное

владение компетенцией

Проявляет 

профессионализм на 

достаточном уровне  

Владеет необходимыми 

качествами в полном объеме

Владеет эффективными 

(интересными/

креативными) технологиями 

ведения занятия

Недостаточный 

Базовый

Профессиональный

Выдающийся
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Название шкалы 0 баллов 1 балл 2 балла

К
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А
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/с
ин

те
з

Систематизация 

информации

Группирует информацию по 

отдельным признакам, описывает 

отдельные части всего объема 

информации / Не выстраивает 

компоненты информации в 

систему

Выделяет значимую информацию, 

расставляет приоритеты, 

структурирует информацию / 

Упускает из внимания отдельные 

компоненты, допускает 

дублирование, и их пересечение в 

системе. Не выстраивает сложных 

взаимосвязей и иерархий

Выстраивает сложные 

взаимосвязи и иерархии. Не 

упускает из внимания отдельные 

компоненты / Действует в рамках 

существующих концепций

Ги
б

ко
ст

ь,
 г

от
ов

но
ст

ь 
к 

из
м

ен
ен

ия
м Адаптивность поведения

Использует одну привычную 

модель поведения в любой 

ситуации / При изменении 

ситуации отдаляется от 

достижения поставленной цели

Перестраивает свое поведение 

при изменении ситуации с 

течением времени / Обладает 

небольшим набором 

поведенческих реакций, теряет 

эффективность работы в новых 

условиях

Использует различные стратегии 

поведения. Легко меняет их при 

изменении ситуации, сохраняя 

эффективность работы / 

Испытывает сложности в 

адаптации к совершенно к новым 

для себя ситуациям, условиям

Восприятие другой точки 

зрения

Полагается на свою точку зрения / 

При обсуждении мнения, 

отличного от своего, отстаивает и 

защищает свою позицию, 

игнорирует аргументы другой 

стороны

Заинтересован в понимании 

другой точки зрения. Принимает 

значимые аргументы / 

Интерпретирует полученную 

информацию в свою пользу. 

Соглашается на словах, не меняя 

своего отношения, поведения

Открыт к обсуждению новых 

мнений. Уточняет правильность 

своего понимания. Выделяет 

конструктивные и содержательные 

аспекты. Изменяет свое 

отношение, поведение при 

согласии с другим мнением / 

Испытывает трудности в 

компилировании различных, 

противоположных мнений



СЕРТИФИКАЦИЯ СТУДЕНТОВ МГПУ 
3-Й ЭТАП

Представители от работодателей [Эксперты]

Оценивается профессиональная мотивация

Формат:

Самопрезентация и ответы на вопросы экспертов
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СЕРТИФИКАЦИЯ СТУДЕНТОВ МГПУ 
3-Й ЭТАП

Блок самопрезентация Ответы на вопросы

1
Самопрезентация продумана и 

структурирована
1 Умение отвечать на вопросы

2
Раскрыты основные позиции (образование, 

предмет и др.)
2

Налажен коммуникативный контакт с 

собеседниками

3 Раскрыта профессиональная мотивация 3 Доброжелательность в общении 

4
Информации о себе (соответствие 

мероприятию)
4 Грамотность речи

5

Присутствует оригинальность в раскрытии 

профессиональной позиции и 

профессиональных идей

5
Краткость и четкость высказываний (реплик, 

вопросов, замечаний)

6 Уверенность 6 Логичность формулировок

7 Умение себя презентовать 7 Владение техникой рефлексивного слушания

8
Бонусный балл от эксперта за 

самопрезентацию
8 Внимательность к мнению собеседника

9 Бонусный балл от эксперта
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ПОБЕДИТЕЛИ СЕРТИФИКАЦИИ

Трудоустройство в образовательную организацию

Субсидия в размере 1 миллион рублей на заработную 
плату в течении года

Профессиональное наставничество (1 год)

Результаты сертификации отражаются на кадровом 
портале Банк резюме (для всех участников)
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ЦЕНТР СЕРТИФИКАЦИИ КВАЛИФИКАЦИЙ

Сертификация выпускников других педагогических 

вузов и педагогов

Тренировочная база для подготовки к WS и 

профессиональным олимпиадам

Разработка процедуры демонстрационного 

экзамена 

Подготовка экспертов ассессмент-центров для 

студентов 
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